
 
 
 

 

Ledarutveckling  

Ett ledarutvecklingsprogram syftar till att utveckla din förmåga att utifrån företagets specifika 
utmaningar och dina egna förutsättningar förstå hur du genom din ledarroll kan påverka och 
engagera de egna medarbetarna för att uppnå resultat.  

Det handlar bland annat om att: 

 Öka självinsikten och öka förståelsen för andras beteende – och hur dessa insikter i sin 
tur bör påverka det egna agerandet i ledarrollen. 

 Tillgodogöra sig teorier kring ledarskap och hur dessa kan omsättas till enkla och 
handfasta verktyg för att entusiasmera medarbetarna och öka medarbetarskapet. 

 Träna på verktygen för att agera mer professionellt i vardagen. 

Vårt erbjudande 

 Behovsanpassade program kopplade till företagens vision/värderingar. 

 Processorienterade ledarutvecklingsprogram med implementeringsstöd. 

 Teori kopplat till konkret och praktisk träning i utvecklingsprogrammen. 

 Fokus på egna utmaningar i den egna verksamheten. 

 Upplevelsebaserad träning. 

 Väletablerade tränare inom ledarskap med egen erfarenhet av ledarskap. 

 Nätverk inom ledarskap – gemensamt språk, utbyte av erfarenheter. 

Våra effektmätningar, som görs ca sex månader efter utvecklingsinsatsen visar på långvarig 
beteendeförändring hos deltagarna. 

Produkter 

 Ledarutvecklingsprogram. 

 Ledarakademin. 

 Förändringsledning. 

 Skapa förutsättningar för medarbetarskap. 

 Individuell coachning. 

 Personlighetsprofiler. 

 
Kontakta:  Mats Erasmie, mats.erasmie@cordovan.se 
                       Telefon 0733 – 40 92 14 
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