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Ledarutveckling

Ett ledarutvecklingsprogram syftar till att utveckla din férmaga att utifran foretagets specifika
utmaningar och dina egna forutsattningar forsta hur du genom din ledarroll kan paverka och
engagera de egna medarbetarna for att uppna resultat.

Det handlar bland annat om att:
= QOka sjalvinsikten och 6ka forstaelsen fér andras beteende — och hur dessa insikter i sin

tur bor paverka det egna agerandet i ledarrollen.

= Tillgodogoéra sig teorier kring ledarskap och hur dessa kan omsattas till enkla och
handfasta verktyg for att entusiasmera medarbetarna och 6ka medarbetarskapet.

= Trana pa verktygen for att agera mer professionellt i vardagen.

Vart erbjudande

= Behovsanpassade program kopplade till féretagens vision/varderingar.
= Processorienterade ledarutvecklingsprogram med implementeringsstéd.
= Teori kopplat till konkret och praktisk traning i utvecklingsprogrammen.
= Fokus pa egna utmaningar i den egna verksamheten.
= Upplevelsebaserad traning.
= Valetablerade tranare inom ledarskap med egen erfarenhet av ledarskap.
= Natverk inom ledarskap — gemensamt sprak, utbyte av erfarenheter.
Vara effektmatningar, som gors ca sex manader efter utvecklingsinsatsen visar pa langvarig

beteendeférandring hos deltagarna.

Produkter

= Ledarutvecklingsprogram.

= Ledarakademin.

= Foérandringsledning.

= Skapa forutsattningar for medarbetarskap.
= Individuell coachning.

= Personlighetsprofiler.

Kontakta: Mats Erasmie, mats.erasmie@cordovan.se
Telefon 0733 — 40 92 14
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