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Projektstyrning och projektledarskap

Att arbeta i projekt har blivit ett allt vanligare satt att driva utvecklingen i féretag och
organisationer. Orsaken ar att projektformen ar ett effektivt satt planera och styra arbetet
sa det leder till dnskvarda resultat. Genom att bryta ner arbetet inom ett féretag i delmal
och fokusera insatserna pa en tydlig uppgift blir det lattare att halla koll pa tid och
pengar, samtidigt som man bygger in ett 6kat ansvarstagande och stérre arbetsgladje
hos medlemmarna i projektgruppen.

For den ansvarige projektledaren innebar formen ocksa en mojlighet att utmana sina
ledartalanger.

Ett projekt kan liknas vid ett husbygge. For att huset ska sta klart vid en viss tidpunkt
maste man omsorgsfullt planera nar och hur varje delmoment skall utféras — fran
stomresning till slutmalning — och sedan sakerstalla att varje inblandad part verkligen
levererar i tid. Likadant ar det med ett projekt. For att leverera i tid galler det att definiera
projektets olika delmoment, komma dverens om vem som goér vad och nar leveransen av
de olika deluppgifterna skall ske.

For att projektet skall bli framgangsrikt kravs att projektledaren, utéver god
organisationsférmaga, ar flexibel och lyhord for de olika intressenternas krav. Dessutom
maste han eller hon ha férméaga att entusiasmera projektmedlemmarna till att prestera
sitt absolut basta och hela tiden stradva mot att finna nya kreativa I6sningar pa de
problem som uppstar langs vagen. Aven om manga av dessa projektledaregenskaper ar
personliga, visar forskning att man kan lara sig att bli en framgangsrik projektledare.

En utbildning i projektstyrning och projektledning ger:

= Battre prioriteringar och effektivare planering.
= QOkad motivation och energi i organisationen.
= Effektivare styrning mot 6nskat resultat.

= Storre utbyte av gjorda investeringar.

Vart erbjudande

Cordovan har referenser fran manga av Sveriges storsta och ledande foretag, inte bara
da det galler att utbilda och coacha, utan aven driva, projekt.

= Vigor en grundlig forstudie av det aktuella féretaget/organisationen.

= Vi ar specialister pa bade projektstyrning och projektledarskap och satter projekt i
ett stdrre sammanhang.

= Vikopplar projekt till féretagets strategier.
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Vi arbetar med upplevelsebaserad traning, dialog, reflektion, och traning pa
verkliga projekt i vara utbildningar. Det 6kar bade struktur och drivkraft.

Oavsett var ett foretag befinner sig pa projektmognadstrappan, kan vi konkret na
nasta niva.

Vi kan visa ROI for projektinvesteringar kopplat till projektmognadsniva.
Vi stéder bade IPMA och PMI.

Vara konsulter har lang och praktisk erfarenhet av att leda projekt. Vi arbetar
som projektledare och utbildar/coachar.

Vara konsulter har skrivit flera bocker om projektledning.

Vi har en val utvecklad metodbok som vi delar med oss bade digitalt och
handfast.

Produkter

Skraddarsydd projektledarutbildning fran nybdrjarprogram till avancerade
diplomeringsprogram

Projektmodell for féretaget/organisationen
Styrgrupps-/bestallarutbildning

Projektdeltagarutbildning

Projektrevision

Test/analys av projektledare/projektorganisationen
Teambuilding for projektgruppen/ Kick-off vid nya projekt
Coachingprogram fér projektledare

Projektledning av férandringsprocesser

Projektportfolj och programstyrning

Forandringsledning, effekthemtagning och effektmatning

Kontakt: Monica L66w, monica.loow@cordovan.se

Telefon 0733 — 40 92 81

Cordovan Performance | Projektstyrning och projektledning | 2(2)



